
商务系 2016-2017 学年第二学期工作要点及实施方案

2016 年是商务系改革发展的关键时期，也是抓住机遇、迎接挑

战、开拓创新、加快发展的重要机遇期。从现有条件出发，本着“制

度建系、质量立系、管理强系、创新兴系”的办学理念，根据商务系

发展要求，结合本系实际，特制定商务系 2016-2017 学年第二学期工

作主要工作要点及措施如下：

序号 主要工作要点(项目) 目标及采取措施 完成时间

1

加强教师高职教育理论学

习,提高教师综合素质，为

培养高职人才培养目标努

力

组织全系教师进一步学习贯彻两学一

做精神。深入学习十八大六中全会内

容，保证学习效果，有讨论有记录。

本学期，利用每

周三下午时间

2

加大实训室建设力度，力

争下学期建设两个实训室

和一个物流工作室

1、市场营销策划实训室 （需要软件）

2、物流信息实训室（原来基础上改建）

3、物流创新工作室

具体负责人卢

芬、钏燕

3

加强我系师资队伍建

设，切实提高师资队伍整

体水平

（1）充分发挥老教师的传帮带作用；

（2）力争每学期选送一名教师外出参

加高职教育的培训；

（3）鼓励青年教师进行企业经历工程

和获取双师素质，

（4）争取再引进 1-2 名电子商务教师

对传帮带结对

子教师进行定

期考核、检查。

2017 年 6 月

末

4 院级重点课程开发和建

设

（没有评上院级的课程作

为系级重点课程建设）

全系每个专业申报 2个系级重点课程，

建设期内申报院级重点课程及院级精

品课程，为申报网络课程打下基础，同

时加强对课程的网上建设，为我系教学

资源库打下良好基础。

3—7 月份开始

进行网上建设；

没有申报院级

重点课程的专

业年末考核扣

分

5 重点教材和校企合作（项

目化）教材开发工作

要求每个专业都有 1—2门校本或校企

合作开发教材，没有进行的应在近期做

出计划，并加以撰写，力争在下一次学

没有申报的专

业在年末考核

时要有所体现



序号 工作内容 目标采取措施 完成时间

9 说课 系和教研室组织开展进行优质课评选，

以说课的开形，每个专业 2门 2017 年 3—7 月

10

工学结合、校企合作、

学生顶岗实习、聘请企

业家讲座

充分发挥各专业教研室主任作用，调动

广大教师积极性，进一步做好“工学结

合、校企合作、顶岗实习”工作，全面

完成与校企处签订的责任状全部内容。

2017 年 3—6 月

11 加大科研力度

完成（4个“一”项

目）争取每个专业申报

一项教育部课题。

每年要求教师公开发表的论文一篇。每

个老师都要参一个教改或科研项目，每

个老师都要参加到重点课程建设项目组

中，每个专业要编辑出版一本校本或项

目化教材，

2017 年 6 月

院评审时进行争取。

6 继续加大力度进行项目

化课程建设力度，

已报没有通过的职教能力测评的教师

力争本学期过关，没有报名的教师本学

期申报，同时加强教师职教能力检查与

监管，配合教务处抓好测评与考核工

作，力争在 2016-2017 学年第二学期全

系教师职教能力测评通过率 90%

做好项目化教

学的培训工作

力争本学期，商

务系所有符合

条件的老师，全

部进行职教能

力测平考核。

7

做好电子商务省级特色专

业建设工作，做好

（工作重点）

1、做好实施方案；2、成立相应领导机

构；2、任务到人、责任到位，现有实

训室都有专人负责，现有实训室职业氛

围营造，新实训室建设及开发工作，新

实训室建设方案 3月份份制定完毕。

参加实训室建

设方案制定培

训 3—6月份

8

教风、学风工作作

风（三风）建设

师德师风主题活动

（学习、动员、总结验收）

进一步抓好学风建设，以管理促教风以

制度促教风，以教风促学风，充分发挥

广大教师、班主任的积极性，开展“三

风建设月”活动，切实形成良好的学风，

常抓不懈

2016-2017 学

年第二学期



做好14届和 16届毕

业生跟踪调查工作准备

工作

1、成立领导小组；

2、各专业分配任务，做到责任到位、人

人有责。

12

继续做好招生宣传工作

1、不断完善商务系四个专业的宣传视频

片；

2、加强商务系网站建设，安排专业负责，

及时更新网页内容，充分发挥网战功能

作用，为教学及学生服务。通建报导上

传要通过系里审查并报系秘书存档

整个学期

撰写通迅报导及

网站负责人在年

末考核中加以考

虑

13 继续强化（要求）

四证一赛一企工作

加强调研，多开通职业岗位技能等级证

书渠道，加强教育和宣传，做好培训工

作，提高获证比例，为每个学生在校期

间获取职业资格证书、基本技能证书、

顶岗实习合格证、技能比赛合格证。

争取2017年获证

比例达到 95%

15

毕业生毕业环节工作安

排、毕业生就业率及学

年工作总结

做好 17 届毕业生毕业环节返校工作安

排，开好《毕业生总结表彰大会》同时

加强毕业生就业系签约动员工作，确实

提高我系各专业毕业生就业率；做好学

期工作总结，所用资料做好存档备查。

17 年 5 下旬月

主要保障措施

（一）进一步明确并严格落实全系各教学管理人员岗位责

任，进一步树立以教学为中心的思想，明确各人员职权范围。

（二）充分发挥各教研室主任、专业带头人、老教师、中青

年骨干教师作用。

（三）制定和完善系教学管理制度对各专业建设工作实行具

有实效的管理、指导和评价，全面提升教育教学管理水平。



（四）进一步加强平时考核的杠杆作用。

（五）定期进行总结，发挥教研室主任周工作记要表的作用，力

争商务系建设工作取得更大进展。

商务系

2017 年 1月 10 日


