
2016-2017学年第一学期教学督导工作计划

商务系

为保障和提高教学质量，坚持督促与督导并重的原则，切实发挥教学督导的督教、督

学、督管职能，特制定本计划。详见下表：

时间 工           作           内           容

常规工作

1、听课，每周2次。重点是外聘教师，其次是新开课老师。

2、对师生反应大的教师，听课后，及时将意见和建议与该老师交流，并把课堂

质量评价反馈到学院督导室。

3、依据学校教学质量评价制度、教学事故认定及处理办法、听课制度等，并结

合实际提出听课建议。

4、分析各班交上来的对任教师的教学评价和班级学习质量评价。

5、进行日常教学检查。

9月

1、开学后第一次课，重点检查“说课”内容。

2、听2016届新生的课堂学习情况，促进教师加强管理，规范课堂学习。

3、对“问题”教师和班级，建立“跟人、跟课”的指导工作措施。

4、检查教师学期教学准备情况，包括选课情况、教学安排和教学“五大件”等，

要求教学材料齐全、规范。

5、指导专业建设，指导校本课程开发工作。

本月督导重点一是教师教学材料规范化，二是新生课堂纪律做到不缺课、不迟到、

正常听课。

10月

1、主要听实训课。促进实训课规范化，实训课程材料齐全规范。

2、督查新生班课堂纪律，以建立良好的学风。

3、督促毕业班教师加强课堂管理，做好即将毕业学生思想工作，维持正常教学

秩序。

本月督导重点是实训课实训教学材料规范化。

11月

1、配合各专业，开展专业技能大赛。

2、配合教务部门，做好期中教检工作。参加学生课堂教学质量座谈会。

3、督查毕业班的考试工作。

4、督导毕业班顶岗实习安排。

5、督查毕业班完成毕业论文选题工作。

本月督导重点是督促毕业班做好顶岗实习工作，做到“人人有岗”。

12月

1、检查顶岗实习订单班学生实习情况，深入实习单位调查。

2、统计顶岗实习情况。

3、检查实习周志。

本月督导重点是顶岗实习工作。

1月

1、协助教务部门做好考试准备：期末试卷质量和保密工作。

2、协助教务部门做好期末考试工作：考场巡查、协作，评卷和试卷规范装订等。

3、督查实习指导老师对顶岗实习学生节日期间的工作与生活的指导。

4、进行本学期教学督导工作的总结。



本月督导重点是期末复习考试。

商务系督导组
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